STELLENAUSSCHREIBUNG NR. 1266

Sind Sie bereit fiUr Neues und wollen im deutschen Gesundheitswesen mitwirken? Dann unterstitzen
Sie bei uns die Abteilung Digitalisierung und IT. Wir suchen ab sofort eine/einen

Werkstudentin/Werkstudent (m/w/d)
fur Geodatenanalyse und GIS

Willkommen beim GKV-Spitzenverband!

Wir vertreten die Interessen aller gesetzlichen Kranken- und sozialen Pflegekassen in Deutschland und
agieren damit fur rund 90 Prozent der Bevdlkerung. Unser Ziel ist, dass die gesetzlich Versicherten auch
kiinftig hochwertig und wirtschaftlich versorgt werden. Als Solidargemeinschaft ist die gesetzliche
Kranken- und Pflegeversicherung stark aufgestellt. Wollen Sie bei uns daran mitarbeiten, die
gesundheitliche und pflegerische Versorgung der Versicherten zu verbessern und bezahlbar zu halten?
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung.

Unsere Benefits fiir Sie:

Sie erwartet ein befristetes Arbeitsverhaltnis in Teilzeit (14,82 Stunden bzw. 38 % bei einer

regelmaliigen tariflichen Wochenarbeitszeit von 39 Stunden) fur die Dauer von zwei Jahren. Ihr

Arbeitsplatz ist in der Mitte Berlins mit hervorragender Anbindung an den offentlichen

Personennahverkehr in einem modern aufgestellten und tarifgebundenen Verband. Wir bieten

o flexible Arbeitszeiten und die Mdéglichkeit des anteiligen mobilen Arbeitens (bis zu 50 %),

e eine attraktive Vergltung nach unserem Haustarifvertrag mit 13 Monatsgehaltern,

e 30 Urlaubstage im Kalenderjahr (abhangig von der Anzahl der wochentlichen Arbeitstage),
arbeitsfrei am 24.12. und 31.12.,,

e einen Zuschuss zu einem Abonnement im 6ffentlichen Personennahverkehr,

e Teilnahmemdglichkeit an individuellen Fort- und Weiterbildungen,

e einen Zuschuss fur eine Mitgliedschaft im Urban Sports Club sowie

e weitere individuelle Mitarbeitendenvorteile.
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lhr zukunftiger Aufgabenbereich:

e Sie unterstitzen den GKV-Spitzenverband bei der Einfihrung eines bereichstbergreifenden
Geoinformationssystems (GIS) und begleiten die Fachabteilungen bei der Erhebung, Analyse und
Dokumentation von Anforderungen.

e Sie recherchieren und bewerten technische Lésungsansatze und wirken bei der Erstellung von
Konzepten, Dokumentationen sowie Entscheidungsvorlagen mit.

e Sie bereiten Geodaten, statistische Kennzahlen und weitere Fachdaten fir Analysen und
Visualisierungen auf.

e Sie unterstUtzen bei der Durchfuhrung rdumlicher Analysen und wirken bei der Entwicklung,
Erprobung und Pilotierung von Anwendungsfallen fir den Einsatz von GIS im Bereich der
gesetzlichen Krankenversicherung mit.

Was wir von lhnen erwarten?

e Sie sind an einer Hochschule immatrikuliert und kénnen ein fortgeschrittenes Bachelor- oder

Masterstudium, vorzugsweise der Geoinformatik, Geografie, Geoinformationstechnik, Raumplanung

oder in einem verwandten Studiengang vorweisen.

e Sie konnten bereits erste Erfahrungen in der Analyse, Aufbereitung, Visualisierung und
Interpretation von Daten sammeln.

e Sie verfligen Uber erste praktische Erfahrungen im Umgang mit Geoinformationssystemen (zum
Beispiel QGIS, ArcGIS oder vergleichbare Anwendungen) und Grundkenntnisse im Umgang mit
Datenbanken, SQL, Python oder vergleichbaren Werkzeugen zur Datenverarbeitung.

e Sie zeichnen sich durch ein ausgepragtes analytisches Denkvermdgen aus und haben Freude daran,

komplexe Sachverhalte strukturiert aufzubereiten.
o |dealerweise besitzen Sie Grundkenntnisse in den Strukturen des deutschen Gesundheitswesens

und interessieren sich fir Fragen der regionalen Gesundheitsversorgung sowie deren datenbasierte

Analyse.
e Eine strukturierte und selbststandige Arbeitsweise, Organisationsgeschick, Teamgeist sowie ein
gutes Kommunikationsvermdégen in deutscher Sprache in Wort und Schrift runden Ihr Profil ab.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Bitte senden Sie lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen in deutscher Sprache (Anschreiben,

Werdegang, Abschluss- und Arbeitszeugnisse, gegebenenfalls Nachweis Uber eine Schwerbehinderung)

als PDF-Datei (maximal 5 MB) unter Angabe der Ausschreibungsnummer 1266 bis zum 30.09.2026
Uber unser Online-Bewerbungsformular: www.gkv-spitzenverband.de.

Der GKV-Spitzenverband fuhlt sich der Inklusion schwerbehinderter und ihnen gleichgestellter
Menschen in besonderer Weise verpflichtet. Wir begrifRen daher entsprechende Bewerbungen und
berucksichtigen diese Personen bei gleicher Eignung bevorzugt.


http://www.gkv-spitzenverband.de/
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Hinweis: Beim Versenden der Bewerbungsunterlagen per E-Mail ist der Inhalt dieser nicht verschlUsselt.
Bitte informieren Sie sich Uber unsere Datenschutzregelungen auf unserer Homepage. Unvollstandige
Bewerbungsunterlagen kénnen nicht bertcksichtigt werden.

Ihre Ansprechpersonen:

Nachfragen zum Aufgabenbereich richten Sie bitte an Herrn Rainer Hofer (Abteilungsleiter
Digitalisierung und IT), Telefonnummer 030 206288-1200.

Nachfragen zu den Rahmenbedingungen des Arbeitsverhaltnisses richten Sie bitte an Frau Marlen
Forster (Fachreferentin Personal), Telefonnummer 030 206288-3386.
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