STELLENAUSSCHREIBUNG NR. 1161

Sind Sie bereit fUr Neues und wollen im deutschen Gesundheitswesen mitwirken? Dann unterstitzen
Sie uns als

Fachreferentin/Fachreferent (m/w/d)
fur die Nationale Praventionskonferenz

Wir, der GKV-Spitzenverband, vertreten die Kranken- und Pflegekassen und damit auch die Interessen
der rund 75 Millionen Versicherten und Beitragszahlenden auf Bundesebene gegentber der Politik und
den Leistungserbringenden wie der Arzte- und Apothekerschaft oder den Krankenhiusern. Als GKV-
Spitzenverband tUbernehmen wir alle nicht-wettbewerblichen Aufgaben in der Kranken- und
Pflegeversicherung auf Bundesebene.

Die Nationale Praventionskonferenz (NPK) hat die Aufgabe, eine nationale Praventionsstrategie zu
entwickeln und fortzuschreiben. Trager der NPK sind die Spitzenorganisationen der gesetzlichen
Kranken-, Unfall- und Rentenversicherung sowie der sozialen Pflegeversicherung, vertreten durch ihre
Spitzenorganisationen: GKV-Spitzenverband, Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung,
Sozialversicherung fur Landwirtschaft, Forsten und Gartenbau sowie Deutsche Rentenversicherung
Bund. Neben den Sozialversicherungstragern gehort aulRerdem der Verband der Privaten
Krankenversicherung zum Kreis der stimmberechtigten NPK-Mitglieder.

Im Rahmen der beim GKV-Spitzenverband angesiedelten Stelle sollen Aufgaben flir den Kreis der
stimmberechtigten NPK-Mitglieder wahrgenommen werden.

Unsere Benefits fur Sie:

Sie erwartet ab sofort ein auf drei Jahre befristetes Arbeitsverhaltnis in Vollzeit (39 Stunden
wochentlich). Ihr Arbeitsplatz befindet sich in der Mitte Berlins mit hervorragender Anbindung an den
offentlichen Personennahverkehr in einem modern aufgestellten und tarifgebundenen Verband. Wir
bieten

o flexible Arbeitszeiten und die Méglichkeit des anteiligen mobilen Arbeitens,

e eine sehr attraktive Vergltung nach unserem Haustarifvertrag mit 13 Monatsgehaltern,

e 30 Urlaubstage im Kalenderjahr,

e einen Zuschuss zu einem Abonnement im offentlichen Personennahverkehr,

e Teilnahme an individuellen Fort- und Weiterbildungsmaglichkeiten sowie

e weitere Vorteile, etwa im Rahmen der betrieblichen Gesundheitsférderung.
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lhr zukunftiger Aufgabenbereich:

e Sie unterstutzen die stimmberechtigten NPK-Mitglieder durch inhaltlich-konzeptionelle Tatigkeiten,
bei der Weiterentwicklung und Umsetzung der nationalen Praventionsstrategie sowie bei ihrer
externen und internen Kommunikation. Dabei stehen die nachfolgenden Aufgaben im Vordergrund:
- Sie arbeiten in Arbeitsgruppen zur Weiterentwicklung der Bundesrahmenempfehlungen der NPK,

zur Erstellung des NPK-Praventionsberichts und zur Vorbereitung des Praventionsforums mit.

- Sie Ubernehmen Recherche- und Textarbeiten und unterstiitzen bei der Erstellung von
Pressemitteilungen, Positionspapieren und ggf. weiteren Kommunikationsmedien der NPK.

- Sie Ubernehmen die inhaltlich-konzeptionelle Betreuung des LinkedIn-Kanals der NPK und der
NPK-Website (beispielsweise planen, erstellen und veroffentlichen Sie Posts und verantworten
das Community Management auf LinkedIn, auBerdem erstellen Sie Texte flr die Website und
Ubernehmen die fachliche Begleitung des Ausschreibungsverfahrens fir die Weiterentwicklung
und Pflege der Website).

- Sie vertreten die NPK nach aul3en, etwa in externen Gremien oder auf Fachveranstaltungen.

- Sie koordinieren Abstimmungen unter den stimmberechtigten NPK-Mitgliedern und unterstitzen
bei der Beteiligung der beratenden NPK-Mitglieder sowie weiterer relevanter Akteure.

Was wir von lhnen erwarten?

e Sie haben Ihr fundiertes Wissen durch ein abgeschlossenes Hochschulstudium im Bereich der
Sozial-, Gesundheits-, Natur- oder Wirtschaftswissenschaften erworben beziehungsweise verfiigen
Uber eine vergleichbare Qualifikation.

e Sie kdnnen fundierte Kenntnisse und tiefergehende Erfahrungen in den Tatigkeitsfeldern Public
Health und/oder Gesundheitsférderung und Pravention sowie idealerweise auch in
Gesundheitskommunikation und/oder Offentlichkeitsarbeit nachweisen.

e Fundierte Kenntnisse im Sozialversicherungssystem und Projektmanagement, zudem idealerweise
Uber Erfahrungen in der Gremien- und Netzwerkarbeit, setzen wir voraus.

e Von Vorteil sind Erfahrungen in der Betreuung/Verantwortung von Websites und Social-Media-
Kanalen.

e Organisationsgeschick, ein routinierter Umgang mit den MS-Office-Produkten, Teamgeist, ein
verbindliches und ergebnisorientiertes Handeln sowie ein hervorragendes
Kommunikationsvermdégen in Wort und Schrift runden Ihr Profil ab.

Sollten Sie Interesse an einer Teilzeittatigkeit haben, sprechen Sie uns gerne darauf an. Der GKV-
Spitzenverband bietet flexible Moglichkeiten, die dazu beitragen, Beruf und Privatleben in Einklang zu
bringen.

Bewerbungen von schwerbehinderten und gleichgestellten Menschen sind in besonderer Weise
willkommen.
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Wenn wir lhre Neugier geweckt haben,

bitten wir Sie, Ihre vollstandige Bewerbung als PDF-Datei mit maximal 5 MB (Anschreiben, Werdegang,
Abschluss- und Arbeitszeugnisse, gegebenenfalls Nachweis Uber eine Schwerbehinderung) unter
Angabe der Ausschreibungsnummer 1161 bis zum 26.05.2025 bei uns einzureichen. Bitte nutzen Sie
vorzugsweise das Online-Bewerbungsformular auf unserer Homepage www.gkv-spitzenverband.de.
Bitte beachten Sie, dass beim Versenden der Bewerbungsunterlagen per E-Mail der Inhalt dieser
unverschlisselt ist. Informieren Sie sich Uber unsere Datenschutzregelungen auf unserer Homepage.
Wir weisen darauf hin, dass unvollstandige Bewerbungsunterlagen nicht berutcksichtigt werden
kénnen.

lhre Ansprechperson:

Nachfragen richten Sie bitte an Herrn Jens Hupfeld (Referatsleiter Pravention), Telefonnummer 030
206288-3179.


http://www.gkv-spitzenverband.de/
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