Verwaltungsvereinbarung zur Durchfiihrung der Bestimmungen
iiber die Versicherungspflicht des Abkommens zwischen der
Bundesrepublik Deutschland und der Volksrepublik China
liber Sozialversicherung

Auf Grund des Artikels 13 Absatz 3 des Abkommens zwischen der Bundesrepublik Deutsch-
land und der Volksrepublik China iber Sozialversicherung (im Folgenden als ,Abkommen“
bezeichnet) vereinbaren die Deutsche Verbindungsstelle Krankenversicherung — Ausland
(DVKA), Bonn, und die Abteilung fur internationale Zusammenarbeit des chinesischen
Ministeriums fur Arbeit und Soziale Sicherheit, Peking, die im Abkommen als Verbindungs-
stellen benannt sind, zur Durchfthrung des Artikels 8 des Abkommens Folgendes:

Artikel 1
Begriffsbestimmungen

In dieser Vereinbarung werden die im Abkommen verwendeten Begriffe in der dort
festgelegten Bedeutung verwendet.

Artikel 2
Zeitrahmen fiir Ausnahmevereinbarungen nach Artikel 8 des Abkommens

(1) Die Befreiung von den nach Artikel 3 bis 6 des Abkommens anzuwendenden Rechts-
vorschriften kann zunachst fur einen Zeitraum von bis zu 60 Kalendermonaten ab
Beginn des vorlibergehenden Aufenthalts in dem Vertragsstaat, von dessen Rechts-
vorschriften die betreffende Person befreit werden méchte, genehmigt werden.

(2) Unter Berticksichtigung der Art und Umstéande der Beschéaftigung kann der Befreiungs-
zeitraum bis zu einer Gesamtdauer von insgesamt 96 Kalendermonaten verlangert
werden.

(3) In besonders gelagerten Einzelfdllen kann die Frist von 96 Kalendermonaten
Uberschritten werden und eine letzte Verlangerung der Befreiung erfolgen.

(4) Eine Befreiung erfolgt nicht, wenn sich die betreffende Person voraussichtlich zeitlich
unbefristet in dem Vertragsstaat aufhalten wird, von dessen Rechtsvorschriften sie
befreit werden méchte. Dies gilt auch bei Verldngerungsantragen.

(6) Fur Personen, die bereits am Tag des Inkrafttretens des Abkommens zeitlich befristet
im anderen Vertragsstaat beschéaftigt sind, beginnt der in den Absatzen 1 bis 3 genann-
te Zeitrahmen mit diesem Tag. Soweit Befreiungen gemaR Ziffer 3 des Protokolls zum
Abkommen erteilt werden, werden vor Inkrafttreten des Abkommens liegende Zeiten
auf den in den Absatzen 1 bis 3 genannten Zeitrahmen nicht angerechnet.

(6) Staatsangehérige eines Vertragsstaats, die von einer diplomatischen oder konsulari-
schen Vertretung dieses Vertragsstaats oder von einem Mitglied oder einem Bediens-
teten einer dieser Vertretungen beschéftigt werden und in dem anderen Vertragsstaat
arbeiten, kénnen auf gemeinsamen Antrag des Arbeithehmers und des Arbeitgebers,
abweichend von Absatz 4 dieses Artikels, fur die Dauer ihrer Beschaftigung von den
Rechtsvorschriften des anderen Vertragsstaats befreit werden.



Artikel 3
Antragsverfahren fiir Ausnahmevereinbarungen nach Artikel 8 des Abkommens

(1)

(2)

(3)

Der gemeinsame Antrag des Arbeitnehmers und des Arbeitgebers oder der Antrag der
in Artikel 6 des Abkommens genannten Person ist rechtzeitig vor Beginn des
beantragten Befreiungszeitraums zu stellen.

Befreiung von den deutschen Rechtsvorschriften:

Der Antrag ist bei der Sozialversicherungsverwaltung des chinesischen Ministeriums
far Arbeit und Soziale Sicherheit einzureichen. Diese priift den Antrag. Sie
berlicksichtigt dabei insbesondere die Art und Umstdnde der Beschaftigung und
unterbreitet ihre Priifungsergebnisse der Abteilung fiir internationale Zusammenarbeit
des chinesischen Ministeriums fir Arbeit und Soziale Sicherheit. Sind aus deren Sicht
die Voraussetzungen fur die Befreiung von den deutschen Rechtsvorschriften (iber die
Versicherungspflicht erfillt, bittet sie die DVKA, eine Befreiung vorzunehmen. Die
DVKA informiert die Abteilung fur internationale Zusammenarbeit des chinesischen
Ministeriums fur Arbeit und Soziale Sicherheit Uber ihre Entscheidung. Die Abteilung
fur internationale Zusammenarbeit des chinesischen Ministeriums flir Arbeit und
Soziale Sicherheit veranlasst die Sozialversicherungsverwaltung des chinesischen
Ministeriums flir Arbeit und Soziale Sicherheit, den Antragsteller Uiber das Ergebnis zu
informieren und gegebenenfalls die in Artikel 9 des Abkommens vorgesehene
Bescheinigung auszustellen.

Befreiung von den chinesischen Rechtsvorschriften:

Der Antrag ist bei der DVKA einzureichen. Diese prift den Antrag. Sie beriicksichtigt
dabei insbesondere die Art und Umsténde der Beschéftigung. Sind aus ihrer Sicht die
Voraussetzungen fur die Befreiung von den chinesischen Rechtsvorschriften Giber die
Versicherungspflicht erfillt, bittet sie die Abteilung fir internationale Zusammenarbeit
des chinesischen Ministeriums fiir Arbeit und Soziale Sicherheit, eine Befreiung
vorzunehmen. Die Abteilung fir internationale Zusammenarbeit des chinesischen
Ministeriums fur Arbeit und Soziale Sicherheit informiert die DVKA uber ihre
Entscheidung. Die DVKA benachrichtigt den Antragsteller Gber das Ergebnis und
veranlasst gegebenenfalls die Aussteliung der in Artikel 9 des Abkommens
vorgesehenen Bescheinigung.

Artikel 4
Befreiungen nach Artikel 8 des Abkommens

(1)

Die DVKA und die Abteilung fir internationale Zusammenarbeit des chinesischen
Ministeriums fir Arbeit und Soziale Sicherheit stimmen zur Beschleunigung und
Vereinfachung des Verfahrens vorab der Befreiung von den Rechtsvorschriften tber
die Versicherungspflicht ihres Staats zu, sofern

a) bei Entsendungen:

- die Dauer der vorilbergehenden Beschéftigung im anderen Vertragsstaat langer
als 48 Kalendermonate betragt, voraussichtlich insgesamt 60 Kalendermonate
nicht Gberschreitet

und
- der gemeinsame Antrag des Arbeitnehmers und des Arbeitgebers auf Befreiung
von den Rechtsvorschriften tiber die Versicherungspflicht des Vertragsstaats, in



(@)

3)

den der Arbeitnehmer entsandt ist, innerhalb von 50 Kalendermonaten nach
Beginn der Entsendung gestellt wird.

b) indenin Artikel 8 Satz 4 des Abkommens genannten Féllen:

- der Arbeitnehmer arbeitsrechtlich an das im anderen Vertragsstaat ansassige
Unternehmen gebunden ist (z.B. durch ein ruhendes Arbeitsverhaltnis),

- das im anderen Vertragsstaat ansassige Unternehmen sich verpflichtet hat, dort
die sozialversicherungsrechtlichen Melde- und Beitragspflichten zu erfiillen,

- die voriibergehende Beschéaftigung bei der Beteiligungsgesellschaft im
Vertragsstaat, in dem wahrend dieser Zeit die Beschéftigung tatséchlich
ausgeibt wird, voraussichtlich 60 Kalendermonate nicht Uberschreiten wird

und

- der gemeinsame Antrag des Arbeitnehmers und des Arbeitgebers auf Befreiung
von den Rechtsvorschriften ber die Versicherungspflicht des Vertragsstaats, in
dem der Arbeitnehmer voriibergehend arbeitet, innerhalb von sechs Kalen-
dermonaten nach Beginn der voriibergehenden Beschéftigung gestellt wird.

Uber die Befreiungen nach Absatz 1 wird die bezeichnete Stelle des Vertragsstaats, in
dem die Beschaftigung tatsachlich ausgelbt wird, von der bezeichneten Stelle des
anderen Vertragsstaats umgehend informiert. Bezeichnete Stellen sind die Deutsche
Verbindungsstelle Krankenversicherung — Ausland und die Abteilung flr internationale
Zusammenarbeit des chinesischen Ministeriums fir Arbeit und Soziale Sicherheit.

Wird nach Rickkehr in den Herkunftstaat entweder ein Arbeitnehmer erneut ber 48
Kalendermonate hinaus entsandt (Artikel 4 des Abkommens) oder wird in den in
Artikel 8 Satz 4 des Abkommens genannten Féallen fur ihn erneut ein Antrag auf
Weitergeltung der Rechtsvorschriften des Herkunfistaats gestellt, muss die
bezeichnete Stelle des Beschaftigungsstaats konsuiltiert werden; die Vorabzustimmung
nach Absatz 1 gilt nicht.

Artikel 5
Bescheinigungen

Die dieser Verwaltungsvereinbarung beiliegenden Vordrucke werden als Bescheinigungen
Uber die anzuwenden Rechtsvorschriften verwendet. Die Anderung der Vordrucke hat keinen
Einfluss auf die Glltigkeit dieser Verwaltungsvereinbarung.

Artikel 6
Inkrafttreten

Diese Verwaltungsvereinbarung tritt mit dem In-Kraft-Treten des Abkommens in Kraft.

Artikel 7
Vereinbarungsdauer

Die Verwaltungsvereinbarung wird auf unbestimmte Dauer geschiossen. Sie kann jederzeit
einvernehmlich ergénzt oder geédndert werden. Jede Vertragspartei kann die
Verwaltungsvereinbarung unter Einhaltung einer Frist von drei Monaten zum Ende eines
Kalenderjahres schriftlich kiindigen.




Diese Verwaltungsvereinbarung wurde in zwei Ausfertigungen in deutscher und chinesischer
Sprache erstellt, wobei jeder Wortlaut verbindlich ist.

.........................................

Fur die Deutsche Verbindungsstelle Flr das chinesische Ministerium fur Arbeit
Krankenversicherung - Ausland und Soziale Sicherheit



