Verwaltungsvereinbarung
zur Durchfiihrung des Abkommens zwischen der Bundesrepublik Deutschland
und Australien liber die Soziale Sicherheit von voriibergehend im
Hoheitsgebiet des anderen Staates beschiftigten Personen
(,,Ergdnzungsabkommen*) vom 09. Februar 2007

In Ubereinstimmung mit Artikel 12 Absatz 3 des Erganzungsabkommens treffen die Verbin-
dungsstellen, die Deutsche Verbindungssteile Krankenversicherung — Ausland (DVKA) und
das Australian Taxation Office (ATO), hiermit die in den folgenden Paragraphen enthaltene

Verwaltungsvereinbarung zur Durchfihrung des Ergédnzungsabkommens.

§ 1 - Begriffshestimmungen

&) In dieser Verwaltungsvereinbarung werden die im Ergdnzungsabkommen enthalte-

nen Begriffe in der dort festgelegten Bedeutung verwendet.

(2) Vereinbarungen nach Artikel 8 des Ergédnzungsabkommens werden in dieser Verwal-

tungsvereinbarung als ,Ausnahmevereinbarungen” bezeichnet.

§ 2 - Voraussetzungen fiir eine Entsendung

@) Eine Entsendung gemaf Artikel 5 des Erganzungsabkommens setzt unter anderem
voraus, dass der Arbeitgeber des entsandten Arbeitnehmers im Entsendestaat ge-
wohnlich eine nennenswerte Geschaftstatigkeit ausiibt. Ein wesentliches Kriterium
hierfir ist der wahrend eines hinreichend charakteristischen Zeitraums vom entsei-
denden Arbeitgeber erzielte Umsatz. Neben anderen Kriterien gelten 25% des Ge-
samtumsatzes im Entsendestaat im Allgemeinen als ein Anhaltspunkt fiir eine nen-

nenswerte Geschaftstatigkeit in diesem Staat.
(2) Einer Entsendung steht nicht entgegen, dass der betreffende Arbeithehmer unmittel-

bar vor der Entsendung in den anderen Vertragsstaat von seinem Arbeitgeber in ei-

nen dritten Staat entsandt worden war.
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§ 3 - Voraussetzungen fiir Ausnahmevereinbarungen

(1M

()

)

Ausnahmevereinbarungen sind Ermessensentscheidungen, bei denen die Art und die
Umstéande der Beschaftigung zu bericksichtigen sind. Hierzu zahlen auch die beson-
deren Kenntnisse und Fahigkeiten des Arbeitnehmers.

Ausnahmevereinbarungen sollen in erster Linie Arbeithehmern, die gewoéhnlich in
einem Vertragsstaat beschéaftigt sind und von ihrem im ersten Vertragsstaat ansassi-
gen Arbeitgeber im Voraus zeitlich befristet im anderen Vertragsstaat eingesetzt wer-
den, ermdglichen, den Rechtsvorschriften des ersten Vertragsstaates unterstelit zu
bleiben.

Die Verbindungsstellen setzen voraus, dass der Arbeithehmer wahrend seines Ein-
satzes im anderen Vertragsstaat arbeitsvertraglich weiterhin an seinen bisherigen Ar-
beitgeber gebunden ist. Ein ruhender Arbeitsvertrag mit der Zusage, das Beschéfti-
gungsverhaltnis nach Beendigung des Einsatzes im anderen Vertragsstaat wieder in
vollem Umfang aufleben zu lassen, stellt eine ausreichende arbeitsrechtliche Bindung
in diesem Sinne dar. Hat eine arbeitsrechtliche Bindung nicht bestanden, kann die
zustandige Stelle des Beschaftigungsstaates ihre Zustimmung zu einer Ausnahme-
vereinbarung auch mit Wirkung fur die Vergangenheit widerrufen. Dies gilt auch fur
Ausnahmevereinbarungen, die nach § 6 Absatz 2 dieser Vereinbarung getroffen wer-
den.

§ 4 - Zeitlicher Rahmen von Ausnahmevereinbarungen

(1)

()

Liegen die in § 3 dieser Verwaltungsvereinbarung genannten Voraussetzungen vor,
werden Ausnahmevereinbarungen im Anschluss an Entsendungen nach Artikel 5 des
Ergadnzungsabkommens oder in sonstigen Fallen grundsatzlich fur Beschaftigungs-

zeitraume von insgesamt bis zu funf Jahren getroffen.

Verlangert sich ein zunachst fir langstens funf Jahre geplanter Einsatz im anderen
Vertragsstaat, kann eine weitere Ausnahmevereinbarung grundséatzlich fir langstens
drei Jahre getroffen werden, sofern die darzulegenden besonderen Umsténde des

Einzelfalls eine solche Verlangerung rechtfertigen.
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3) Bei einem wiederholten Einsatz des Arbeitnehmers im anderen Vertragsstaat kommt
eine erneute Ausnahmevereinbarung nur in Betracht, wenn der Arbeitnehmer in der
Zwischenzeit mindestens zwdlf Monate im ersten Vertragsstaat gearbeitet hat. An-
sonsten wird die Zeit, fur die bereits zuvor eine Ausnahmevereinbarung getroffen
wurde, auf die zuvor genannten maximalen Vereinbarungszeitraume angerechnet.

§ 5 — Sonderfille

Fur Personen, die als Ortskraft voriibergehend bei einer deutschen Auslandsvertretung in
Australien beschaftigt sind, kdnnen Ausnahmevereinbarungen getroffen werden, wenn fir
den Partner der betreffenden Person gemaR Artikel 5 bis 8 des Ergdnzungsabkommens die
deutschen Rechtsvorschriften Gber Soziale Sicherheit gelten.

§ 6 - Antragsverfahren

@) Der Antrag auf Abschluss einer Ausnahmevereinbarung ist an die bezeichnete Stelle
des Vertragsstaats zu richten, dessen Rechtsvorschriften weiterhin gelten sollen.
Uber diesen Antrag entscheidet diese Stelle im Einvernehmen mit der hierfur zustan-
digen Stelle des anderen Vertragsstaats.

(2) Eine vorherige Konsultation der zustéandigen Stelle des Beschaftigungsstaats ist nicht
erforderlich, wenn folgende Voraussetzungen erfillt sind:

- Der Einsatz des Arbeitnehmers im anderen Vertragsstaat erfolgt bei einem dort
ansassigen verbundenen Unternehmen (z. B. Tochtergesellschaft) des im ersten
Vertragsstaat ansassigen Arbeitgebers,

- fur den Arbeitnehmer haben unmittelbar vor dem Einsatz im anderen Vertragsstact
die Rechtsvorschriften des ersten Vertragsstaats gegolten,

- der Arbeitnehmer ist weiterhin zumindest im Rahmen eines ruhenden Arbeitsver-
trages an seinen im ersten Vertragsstaat ansdssigen Arbeitgeber gebunden,

- der Einsatz des Arbeitnehmers im anderen Vertragsstaat ist im Voraus auf langs-
tens funf Jahre begrenzt, und

- die Ausnahmevereinbarung ist spatestens sechs Monate nach Beginn des Zeit-
raums, fur den diese Ausnahmevereinbarung gelten soll, bei der zustandigen Stel-
le des ersten Vertragsstaats beantragt worden.

Wird die Weitergeltung der deutschen Rechtsvorschriften beantragt, setzt die DVKA

voraus, dass sich der Arbeitgeber verpflichtet, die hinsichtlich dieses Arbeithehmers
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in Deutschland gultigen Melde- und Beitragspflichten zur Sozialversicherung zu erfiil-
len. Fir einen in Australien zu stellenden Antrag setzt das ATO voraus, dass sich der
Arbeitgeber verpflichtet, die Anforderungen der australischen Rechtsvorschriften Gber
die Pflichtvorsorge flir diesen Arbeitnehmer wahrend seines Einsatzes in Deutschland
zu erfillen.

Sind die in Absatz 2 genannten Voraussetzungen insgesamt erfillt, erfolgt lediglich
eine Information an die zusténdige Stelle des anderen Vertragsstaats. Aus dieser In-
formation missen die Personalien des Arbeitnehmers (Name, Vorname und Ge-
burtsdatum), Name und Anschrift des Arbeitgebers im ersten Vertragsstaat und der
Einsatzstelle im anderen Vertragsstaat sowie der Zeitraum, fir den weiterhin die ent-
sprechenden Rechtsvorschriften des ersten Vertragsstaats anzuwenden sind, ersicht-

lich sein. Der Austausch der diesbeziglichen Informationen erfolgt vierteljahrlich.

§ 7 - Bescheinigung iiber die anzuwendenden Rechtsvorschriften

(1)

(2)

(3)

4)

©)

Bei den in Artikel 4 der Durchfiihrungsvereinbarung zum Erganzungsabkommen ge-
nannten Sachverhalten ist von den dort genannten Stellen eine Bescheinigung tiber
die anzuwendenden Rechtsvorschriften auszustellen. Die hierfir gegenseitig verein-

barten Vordrucke liegen dieser Verwaltungsvereinbarung bei.

Inhaltliche Anderungen der Vordrucke kénnen nur einvernehmlich vorgenommen

werden.

Eine Anderung der Vordrucke hat keinen Einfluss auf die Gultigkeit dieser Verwal-

tungsvereinbarung.

Die in Artikel 4 Absatz 4 der Durchfihrungsvereinbarung zum Ergédnzungsabkommen
vorgesehene Prifung und gegebenenfalls Berichtigung der Bescheinigung tUber die
anzuwendenden Rechtsvorschriften durch den ausstellenden Trager erfoigt Gber die
Verbindungsstellen. Kann auf diesem Weg keine einvernehmliche Lésung gefunden

werden, sind die zustandigen Behdrden zu kontaktieren.

Ein Bericht Uber die Anzahl der ausgestellten Bescheinigungen wird der DVKA vom
ATO vierteljahrlich Gbermittelt.
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§ 8 - Inkrafttreten und Vereinbarungsdauer

Diese Verwaltungsvereinbarung ist ab dem Tag, an dem auch das Ergédnzungsabkommen in
Kraft tritt, anzuwenden und gilt fir dieselbe Dauer.

Unterzeichnet in doppelter Ausfertigung, jeweils in deutscher und englischer Sprache, wobei
jeder Wortlaut gleichermallen verbindlich ist.

Bonn/Canberra, den 22 ApwL 200%

Far die DVKA Fir das Australian Taxation Office
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