Verwaltungsvereinbarung
zur Durchfiihrung der Vereinbarung zwischen
der Regierung der Bundesrepublik Deutschland
und
der Regierung von Quebec
liber Soziale Sicherheit
vom 20. April 2010

Der Spitzenverband Bund der Krankenkassen (GKV-Spitzenverband), Deutsche Verbin-
dungsstelle Krankenversicherung ~ Ausland (DVKA) und die Régie des rentes du Québec
(Bureau des ententes de sécurité sociale) sowie die Commission de la santé et de la sécurité

du travail du Quebec sind

- auf der Grundlage von Artikel 4 der Durchfiihrungsvereinbarung zur Vereinbarung,
- unter Beteiligung der zustandigen Behdrden der Vertragsparteien,
- zur Durchfiihrung der Bestimmungen tber der Artikel 6 bis 10 der Vereinbarung

wie folgt Gbereingekommen:

Artikel 1
Begriffsbestimmungen

(1) Die Ausdriicke, die in dieser Verwaltungsvereinbarung verwendet werden, haben
dieselbe Bedeutung wie in der Vereinbarung.

(2)  Vereinbarungen zu Ausnahmen nach Artikel 10 der Vereinbarung werden in dieser
Verwaltungsvereinbarung als ,Ausnahmevereinbarungen“ bezeichnet.
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Artikel 2
Entsendung

(1)

(2)

Eine Entsendung gemaB Artikel 7 der Vereinbarung setzt gemal Nr. 9 Buchstabe a
des Schlussprotokolls zur Vereinbarung unter anderem voraus, dass das entsenden-
de Unternehmen im Hoheitsgebiet der entsendenden Vertragspartei gewohnlich eine
nennenswerte Geschaftstatigkeit austbt. Ein wesentliches Kriterium fir die Austibung
einer solchen Geschéftstatigkeit ist der wahrend eines hinreichend charakteristischen
Zeitraums vom entsendenden Unternehmen erzielte Umsatz.

Ein Umsatz in H6he von 25% des Gesamtumsatzes im Hoheitsgebiet der entsenden-
den Vertragspartei gilt als hinreichender Anhaltspunkt fir eine nennenswerte Ge-
schéftstatigkeit dort. Scheint der Umsatz im Hoheitsgebiet der entsendenden Ver-
tragspartei weniger als 25% zu betragen, ist eine Einzelfallprifung erforderlich.

(3)  Einer Entsendung steht nicht entgegen, dass der betreffende Arbeitnehmer unmittel-
bar vor der Entsendung in das Hoheitsgebiet der anderen Vertragspartei von seinem
Arbeitgeber in einen dritten Staat entsandt worden war, sofern er weiterhin seinen
Wohnsitz im Hoheitsgebiet der entsendenden Vertragspartei hat.

Artikel 3

Ausnahmevereinbarung

(1)

(2)

©)

Ausnahmevereinbarungen sind Ermessensentscheidungen, bei denen die Art und die
Umstande der Beschaftigung zu beriicksichtigen sind. Hierzu z&hlen auch besondere
Kenntnisse und Fahigkeiten des Arbeitnehmers.

Ausnahmevereinbarungen sollen in erster Linie Arbeitnehmern, die gew&hnlich im
Hoheitsgebiet einer Vertragspartei beschéftigt sind und von ihrem dort anséssigen
Arbeitgeber im Voraus zeitlich befristet im Hoheitsgebiet der anderen Vertragspartei
eingesetzt werden, die kontinuierliche Fortfilhrung ihrer Versicherung im Hoheitsge-
biet der ersten Vertragspartei ermdglichen. Ist der Einsatz des Arbeitnehmers im Ho-
heitsgebiet der anderen Vertragspartei allerdings von vornherein fir mehr als finf
Jahre geplant, kommt der Abschluss einer Ausnahmevereinbarung nur unter beson-
deren Umsténden in Betracht.

Der Arbeitnehmer muss wahrend seines Einsatzes im Hoheitsgebiet der anderen
Vertragspartei weiterhin an seinen bisherigen Arbeitgeber arbeitsvertraglich gebun-
den sein. Ein ruhender Arbeitsvertrag mit der Zusage, das Beschaftigungsverhaltnis
nach Beendigung des Einsatzes im Hoheitsgebiet der anderen Vertragspartei wieder
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in vollem Umfang aufleben zu lassen und im Hoheitsgebiet der ersten Vertragspartei
fortzusetzen, stellt eine ausreichende arbeitsrechtliche Bindung in diesem Sinne dar.

Artikel 4
Zeitlicher Rahmen von Ausnahmevereinbarungen

(1)

(2)

3)

Liegen die in Artikel 3 dieser Verwaltungsvereinbarung genannten Voraussetzungen
vor, werden Ausnahmevereinbarungen grundsatzlich fur Beschaftigungszeitraume
von bis zu funf Jahren getroffen.

Verlangert sich ein zunéchst fir langstens fanf Jahre geplanter Einsatz im Hoheitsge-
biet der anderen Vertragspartei, kann eine weitere Ausnahmevereinbarung fir langs-
tens drei weitere Jahre getroffen werden, sofern die vom Arbeitgeber und Arbeitneh-
mer darzulegenden besonderen Umsténde des Einzelfalls eine solche Verlangerung
rechtfertigen. Daruber hinaus kommt eine Ausnahmevereinbarung grundsatzlich nur
in Betracht, wenn beispielsweise die Rickkehr in das Hoheitsgebiet der ersten Ver-
tragspartei oder der Eintritt des Arbeitnehmers in den Ruhestand binnen eines Jahres
unwiderruflich feststeht.

Bei einem wiederholten Einsatz des Arbeitnehmers im Hoheitsgebiet der anderen
Vertragspartei kommt eine erneute Ausnahmevereinbarung nur in Betracht, wenn der
Arbeitnehmer in der Zwischenzeit mindestens zwolf Monate im Hoheitsgebiet der ers-
ten Vertragspartei gearbeitet hat. Ansonsten wird die Zeit fur die bereits zuvor eine
Ausnahmevereinbarung getroffen wurde, auf die zuvor genannten maximalen Verein-
barungszeitrdume angerechnet.

Artikel 5
Sonderfille

Zur Férderung von Kultur, Wissenschaft, Forschung und Lehre kénnen fir in diesen Berei-

chen Tatige Ausnahmevereinbarungen auch abweichend von Artikel 3 beziehungsweise Ar-

tikel 4 dieser Verwaltungsvereinbarung getroffen werden.

Artikel 6
Antragsverfahren

Der gemeinsame Antrag des Arbeitnehmers und des Arbeitgebers auf Abschluss einer Aus-

nahmevereinbarung ist an die bezeichnete Stelle der Vertragspartei zu richten, deren
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Rechtsvorschriften weiterhin gelten sollen. Uber diesen Antrag entscheidet diese Stelle im
Einvernehmen mit der hierfur zusténdigen Stelle der anderen Vertragspartei. Eine vorherige
Konsultation ist nicht erforderlich, wenn folgende Voraussetzungen kumulativ erfilllt sind:

- der Einsatz des Arbeitnehmers eines Unternehmens mit Sitz im Hoheitsgebiet der
ersten Vertragspartei erfolgt bei einer Beteiligungsgeselischaft (z. B. Tochtergesell-
schaft) mit Sitz im Hoheitsgebiet der anderen Vertragspartei,

- fur den Arbeitnehmer haben unmittelbar vor dem Einsatz im Hoheitsgebiet der ande-
ren Vertragspartei die Rechtsvorschriften der ersten Vertragspartei gegolten,

- der Arbeitnehmer ist weiterhin zumindest im Rahmen eines ruhenden Arbeitsvertra-
ges an seinen im Hoheitsgebiet der ersten Vertragspartei ansassigen Arbeitgeber
gebunden,

- der Einsatz des Arbeitnehmers im Hoheitsgebiet der anderen Vertragspartei ist im
Voraus auf langstens finf Jahre begrenzt,

- derim Hoheitsgebiet der ersten Vertragspartei ansassige Arbeitgeber hat sich ver-
pflichtet, dort die Melde- und Beitragspflichten zur Sozialversicherung beziglich die-
ses Arbeitnehmers zu erfiillen
und

- die Ausnahmevereinbarung ist spatestens innerhalb von sechs Monaten nach Beginn
des Einsatzes bei der zustéandigen Stelle der ersten Vertragspartei beantragt worden.

Sind die vorgenannten Voraussetzungen erfillt, ist eine Information an die zustéandige Stelle
der anderen Vertragspartei ausreichend. Aus dieser Information missen die Personalien des
Arbeitnehmers (Name, Vorname, Geburtsdatum und Anschrift), Name und Anschrift des Ar-
beitgebers im Hoheitsgebiet der ersten Vertragspartei und der Einsatzstelle im Hoheitsgebiet
der anderen Vertragspartei sowie der Zeitraum, fur den weiterhin die Rechtsvorschriften der

ersten Vertragspartei anzuwenden sind, ersichtlich sein.

Artikel 7
Bescheinigung Uber die anzuwendenden Rechtsvorschriften

(1) Bei den in Artikel 6 der Durchfilhrungsvereinbarung zur Vereinbarung genannten
Sachverhalten ist von den dort genannten Stellen eine Bescheinigung tiber die anzu-
wendenden Rechtsvorschriften auszustellen. Die hierfur vereinbarten Vordrucke lie-
gen dieser Verwaltungsvereinbarung bei.

(2) Inhaltliche Anderungen der Vordrucke kénnen nur einvernehmlich vorgenommen
werden.
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(3) Eine Anderung der Vordrucke hat keinen Einfluss auf die Giltigkeit dieser Verwal-

tungsvereinbarung.

Artikel 8
Inkrafttreten und Vereinbarungsdauer

(1) Diese Verwaltungsvereinbarung tritt an dem Tag in Kraft, an dem auch die Vereinba-
rung in Kraft tritt.

(2) Diese Verwaltungsvereinbarung ist vom Tag des Inkrafttretens der Vereinbarung an
anzuwenden und gilt fiir dieselbe Dauer.

in zwei Urschriften, jede in deutscher und franzésischer Sprache, wobei jeder Wortlaut
gleichermafen verbindlich ist.

Fur die deutsche Seite Fur die quebecische Seite
GKV-Spitzenverband, Régie des rentes Québec
DVKA

Commission de la santé et de la
sécurité du travail du Quebec
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