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Schlussprotokoll
zum Abkommen
zwischen der Bundesrepublik Deutschland
und der Republik Moldau
Uber Soziale Sicherheit

Protocol final
la Acordul
intre Republica Federald Germania
si Republica Moldova
privind securitatea sociala

Bei der Unterzeichnung des Abkommens zwischen der Bun-

desrepublik Deutschland und der Republik Moldau iiber Soziale
Sicherheit erklaren die Bevollméchtigten beider Vertragsstaaten,
dass Einverstandnis iiber Folgendes besteht:

1.

Zu Artikel 1 Absatz 1 Nummer 7 des Abkommens:

Die Versicherungszeiten, die bis zum 31. Dezember 1991 im
Hoheitsgebiet der ehemaligen Moldauischen Sozialistischen
Sowijetrepublik zurlickgelegt wurden, gelten als in der
Republik Moldau zuriickgelegte Versicherungszeiten.

In Bezug auf die Republik Moldau gelten nicht als Versiche-
rungszeiten Zeiten, die auBerhalb des Hoheitsgebiets der
ehemaligen Moldauischen Sozialistischen Sowjetrepublik
sowie auBerhalb des Hoheitsgebiets der Republik Moldau
zurilickgelegt wurden.

Zu Artikel 1 Absatz 1 Nummer 9 des Abkommens:

Der gewohnliche Aufenthalt ergibt sich aus dem tatséch-
lichen, rechtméBigen und auf Dauer ausgerichteten Verwei-
len sowie dem Schwerpunkt der Lebensverhéltnisse.

Zu Artikel 2 Absatz 1 Nummer 1 Buchstabe b des Abkom-
mens:

Fur die in der Bundesrepublik Deutschland bestehende
Huttenknappschaftliche Zusatzversicherung gelten die be-
sonderen Bestimmungen des Abkommens (Teil lll) nicht.

Zu Artikel 2 Absatz 2 des Abkommens:

a) Ungeachtet des Artikels 2 Absatz 2 des Abkommens be-
rlcksichtigen

— die deutschen Trdger soweit erforderlich auch Ver-
sicherungszeiten einer Person, die in einem anderen
Mitgliedstaat der Européischen Union, einem anderen
Vertragsstaat des Abkommens Uber den Euro-
péischen Wirtschaftsraum oder der Schweiz zuriick-
gelegt worden sind, und

- die Trager beider Vertragsstaaten soweit erforderlich
auch Versicherungszeiten einer Person, die in einem
Drittstaat zuriickgelegt worden sind, mit dem beide
Vertragsstaaten ein gleichartiges Abkommen iber
Soziale Sicherheit geschlossen haben. Dies gilt auch
fur Versicherungszeiten, die in einem Staat, in dem die
Verordnung (EG) Nr. 883/2004 anzuwenden ist,
zuriickgelegt worden sind, sofern die Republik Mol-
dau mit dem betreffenden Staat ein Abkommen Uiber
Soziale Sicherheit geschlossen hat.

b} In Bezug auf die Bundesrepublik Deutschland gilt Arti-
kel 2 Absatz 2 des Abkommens nicht, soweit das andere
Abkommen oder die Uberstaatliche Regelung Versiche-
rungslastregelungen enthalt, nach denen Versicherungs-
zeiten endgliltig in die Last eines Staates {ibergegangen

La semnarea Acordului intre Republica Federald Germania si

Republica Moldova in domeniul securitatii sociale imputernicitii
ambelor State contractante declarad c& au convenit urmétoarele:
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La articolul 1 alineatul (1) punctul 7 al Acordului:

Perioadele de asigurare realizate pana la 31 decembrie 1991
pe teritoriul fostei Republici Sovietice Socialiste Moldove-
nesti sunt considerate ca si perioadele de asigurare realizate
in Republica Moldova.

Referitor la Republica Moldova nu se considera ca perioade
de asigurare perioadele care au fost realizate in afara terito-
riului fostei Republicii Sovietice Socialiste Moldovenesti,
precum si in afara teritoriului Republicii Moldova.

. Laarticolul 1 alineatul (1) punctul 9 al Acordului:

$ederea obisnuitd este determinata de sederea conceputa
in vederea unei rdmaneri efective, legale $i de durata,
precum si de centrul intereselor vitale.

. Laarticolul 2 alineatul (1) punctul 1 litera b) al Acordului:

Pentru asigurarea suplimentaréd a angajatilor din siderurgie
din Republica Federald Germania nu se vor aplica dispozi-
tiile speciale ale Acordului {Partea IlI).

La articolul 2 alineatul (2) al Acordului:

a) Prin deviere de la articolul 2 alineatul (2) al Acordului sunt
luate Tn considerare

— de cétre institutiile germane, in mésura necesara, si
perioadele de asigurare ale unei persoane, care au
fost realizate intr-un alt stat membru al Uniunii Euro-
pene, intr-un alt stat contractant al Acordului privind
Spatiul Economic European sau in Confederatia Elve-
tiana si

— de catre institutiile ambelor State contractante, in ma-
sura necesara, si perioadele de asigurare ale unei per-
soane, care au fost realizate intr-un stat tert, cu care
ambele State contractante au incheiat un acord simi-
lar in domeniul securitatii sociale. Aceasta se va aplica
si perioadelor de asigurare realizate intr-un stat, in
care se aplicd Regulamentul (CE) nr. 883/2004, daca
Republica Moldova a incheiat cu statul in cauza un
acord in domeniul securitatii sociale.

b) Tn ceea ce priveste Republica Federali Germania nu se
va aplica articolul 2 alineatul (2) al Acordului, in mésura
in care celdlalt acord sau reglementare supranationala
contine reglementari referitoare la repartizarea riscurilor
de asigurare, conform carora perioadele de asigurare au
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oder aus dessen Last abgegeben worden sind.

. Zu Artikel 4 des Abkommens:

Rechtsvorschriften eines Vertragsstaats, die die Mitwir-
kung der Versicherten und der Arbeitgeber in den Orga-
nen der Selbstverwaltung der Trager und der Verbande
von Trdgern sowie in der Rechtsprechung der Sozialen
Sicherheit gewéhrleisten, bleiben unberiihrt.

In Bezug auf die Bundesrepublik Deutschland bleiben
Versicherungslastregelungen in zwischenstaatlichen Ab-
kommen oder im Uberstaatlichen Recht unberiihrt.

Personen mit gewdhnlichem Aufenthalt auBerhalb der
Bundesrepublik Deutschland, die die Staatsangehérig-
keit eines Mitgliedstaats der Européischen Union, eines
Vertragsstaats des Abkommens iiber den Européischen
Wirtschaftsraum oder der Schweiz haben, sind zur frei-
willigen Versicherung in der Rentenversicherung der
Bundesrepublik Deutschland nur nach der Verordnung
(EG) Nr. 883/2004 berechtigt.

Staatsangehorige der Republik Moldau mit gewthn-
lichem Aufenthalt auBerhalb des Hoheitsgebiets der
Bundesrepublik Deutschland sind zur freiwilligen Versi-
cherung in der Rentenversicherung der Bundesrepublik
Deutschland berechtigt, wenn sie zu dieser Beitragszei-
ten fur mindestens 60 Monate zurlickgelegt haben. Dies
gilt entsprechend fiir Fliichtlinge im Sinne des Artikels 1
des Abkommens der Vereinten Nationen vom 28. Juli
1951 Uber die Rechtsstellung der Fliichtlinge und des
Protokolls vom 31. Januar 1967 Uber die Rechtsstellung
der Flichtlinge und fur Staatenlose im Sinne des Arti-
kels 1 des Ubereinkommens vom 28. September 1954
Uber die Rechtsstellung der Staatenlosen mit gewohnli-
chem Aufenthalt im Hoheitsgebiet der Republik Moldau.
Fur die Gbrigen vom persoénlichen Geltungsbereich des
Abkommens erfassten Personen gilt Artikel 4 nicht fir
die freiwillige Versicherung in der Rentenversicherung
der Bundesrepublik Deutschland. Giinstigere innerstaat-
liche Rechtsvorschriften bleiben unberihrt.

Die Rechtsvorschriften der Vertragsstaaten Uber die Ver-
sicherungspflicht der gewthnlich an Bord eines See-
schiffs erwerbstatigen Personen bleiben unberiihrt.

trecut definitiv pe seama unui stat sau au fost transferate
de pe seama acestuia.

5. La articolul 4 al Acordului:

Legislatia unui Stat contractant care asigura participarea
asiguratilor si angajatorilor la organismele de autoadmi-
nistrare a institutiilor si asociatiilor de institutii, precum
si la jurisdictia in domeniul securitétii sociale rdmane
neschimbata.

in ceea ce priveste Republica Federals Germania preve-
derile referitoare la repartizarea riscurilor de asigurare din
acordurile interstatale sau din reglementarile supranatio-
nale rdman neschimbate.

Persoanele cu sedere obisnuitd in afara Republicii Fede-
rale Germania, care au cetdtenia unui stat membru al
Uniunii Europene, a unui stat contractant al Acordului
privind Spatiul Economic European sau a Confederatiei
Elvetiene, au dreptul la asigurarea facultativa in sistemul
de asigurare a pensiilor din Republica Federald Germa-
nia numai in conformitate cu Regulamentul (CE)
nr. 883/2004.

Cetatenii Republicii Moldova cu gsedere obignuita in afara
teritoriului Republicii Federale Germania au dreptul la
asigurarea facultativa in sistemul de asigurare a pensiilor
din Republica Federald Germania, daca au realizat in
acest sistem perioade de cotizare de cel putin 60 de
luni. Aceasta se va aplica corespunzator pentru refugiati
in sensul articolului 1 al Acordului Natiunilor Unite din
28 iulie 1951 privind statutul refugiatilor si al Protocolului
din 31 ianuarie 1967 privind statutul refugiatilor si al apa-
trizilor in sensul articolului 1 al Conventiei din 28 sep-
tembrie 1954 privind statutul apatrizilor, cu sedere obig-
nuitd pe teritoriul Republicii Moldova. Pentru toate
celelalte persoane cuprinse de domeniul personal de
aplicare al Acordului articolul 4 nu se va aplica pentru
asigurarea facultativa din sistemul de asigurare a pensii-
lor al Republicii Federale Germania. Legislatia nationala
mai favorabild ramane neschimbata.

Legislatia Statelor contractante privind obligatia de asi-
gurare a persoanelor angajate in mod obisnuit la bordul
unei nave maritime rdméane neschimbata.

6. Zu Artikel 5 des Abkommens: 6. La articolul 5 al Acordului:

a) Personen mit gewohnlichem Aufenthalt im Hoheitsgebiet a) Persoanele cu sedere obisnuita pe teritoriul Republicii

der Republik Moldau erhalten eine Rente nach den
Rechtsvorschriften der Bundesrepublik Deutschland
wegen verminderter Erwerbsfahigkeit nur, wenn der An-
spruch unabhangig von der jeweiligen Arbeitsmarktlage
besteht.

Die Rechtsvorschriften der Bundesrepublik Deutschland
Uber Leistungen aus Versicherungszeiten, die nicht im
Hoheitsgebiet der Bundesrepublik Deutschland zuriick-
gelegt worden sind, sowie Uber Leistungen aus Arbeits-
unféllen und Berufskrankheiten, die nicht im Hoheits-
gebiet der Bundesrepublik Deutschland eingetreten
sind, bleiben unberdhrt.

Die Rechtsvorschriften der Bundesrepublik Deutschland
liber Leistungen zur medizinischen Rehabilitation, zur
Teilhabe am Arbeitsleben sowie lUiber ergdnzende Leis-
tungen der Trdger der Rentenversicherung und der
Alterssicherung der Landwirte bleiben unberiihri.

Die Rechtsvorschriften der Bundesrepublik Deutsch-
land, die das Ruhen von Anspriichen aus der Renten-
versicherung flir Personen vorsehen, die sich einem
gegen sie betriebenen Strafverfahren durch Aufenthalt
im Ausland entziehen, bleiben unberiihrt.
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Moldova vor primi o pensie in conformitate cu legislatia
Republicii Federale Germania pentru capacitatea redusa
de munca numai daca acest drept exista indiferent de
situatia de pe respectiva piatd a muncii.

Legislatia Republicii Federale Germania privind presta-
tiile in baza perioadelor de asigurare care nu au fost rea-
lizate pe teritoriul Republicii Federale Germania, precum
si legislatia privind prestatiile ca urmare a accidentelor
de munca si bolilor profesionale, care nu au survenit pe
teritoriului Republicii Federale Germania, rdmane
neschimbata.

Legislatia Republicii Federale Germania privind presta-
tile pentru reabilitare medicald, pentru participare la via-
ta profesionald, precum si privind prestatiile suplimen-
tare ale institutiilor de asigurare a pensiilor si privind
asigurarea pensiilor pentru agricultori ramane neschim-
bata.

Legislatia Republicii Federale Germania privind suspen-
darea drepturilor ce decurg din asigurarea pensiilor pen-
tru persoanele care, prin sedere in strainétate, se sustrag
de la o procedurd penald desfasuratd impotriva lor,
rdmane neschimbata.
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7. Zuden Artikeln 7 und 9 des Abkommens:

a) Gelten flr eine Person nach Artikel 7 oder 9 des Abkom-
mens die Rechtsvorschriften der Bundesrepublik
Deutschland, finden hinsichtlich dieser Beschéftigung in
gleicher Weise auf sie und ihren Arbeitgeber allein die
Rechtsvorschriften der Bundesrepublik Deutschland
iber die Kranken- und Pflegeversicherung sowie die
Arbeitsforderung (Arbeitslosenversicherung) so Anwen-
dung, als ob die Erwerbstétigkeit in der Bundesrepublik
Deutschland ausgeiibt wiirde.

b) Gelten fiir eine Person nach Artikel 7 oder 8 des Abkom-
mens die Rechtsvorschriften der Republik Moldau, fin-
den hinsichtlich dieser Beschéaftigung auch die Rechts-
vorschriften der Bundesrepublik Deutschland iiber die
Kranken- und Pflegeversicherung sowie die Arbeits-
forderung (Arbeitslosenversicherung) keine Anwendung.

c) Arbeitgeber von entsandten Arbeitnehmern sind ver-
pflichtet, auf dem Gebiet des Arbeitsschutzes und der
Unfallverhiitung mit den dafiir zusténdigen Trdgern und
Organisationen des Vertragsstaats, in dem die Beschéf-
tigung tatsdchlich ausgeiibt wird, zusammenzuarbeiten.
Weitergehende innerstaatliche Rechtsvorschriften blei-
ben unberihrt.

8. Zu Artikel 7 des Abkommens:

a) Eine Entsendung in das Hoheitsgebiet des anderen Ver-
tragsstaats liegt insbesondere dann nicht vor, wenn

aa) die Tatigkeit des entsandten Arbeitnehmers im Be-
schiftigungsstaat nicht dem Tatigkeitsbereich des
Arbeitgebers im Entsendestaat entspricht oder

bb) der zum Zwecke der Entsendung eingestelite
Arbeitnehmer zu diesem Zeitpunkt seinen gewdhn-
lichen Aufenthalt nicht im Entsendestaat hat.

b) Der Arbeitgeber iibt im Entsendestaat gewdhnlich eine
nennenswerte Geschéaftstdtigkeit aus, wenn er dort
tiblicherweise 25 Prozent des Umsatzes erzielt oder
25 Prozent der Arbeitnehmer beschaftigt.

c) Erfolgt die erneute Entsendung im Rahmen eines
Beschéftigungsverhiltnisses mit einem anderen Arbeit-
geber, setzt die Anwendung von Artikel 7 Absatz 1 des
Abkommens voraus, dass der Arbeitnehmer bei dem an-
deren Arbeitgeber unmittelbar vor der Entsendung min-
destens zwei Monate im Entsendestaat beschéftigt war.

d) Der Zeitraum von 24 Monaten beginnt fir Arbeitnehmer,
die am Tag des Inkrafttretens des Abkommens bereits
entsandt sind, mit diesem Tag.

9. Zu Artikel 9 des Abkommens:

Eine Ausnahmevereinbarung kann insbesondere fiir einen
Arbeitnehmer geschlossen werden, der

a) bei einem im anderen Vertragsstaat anséssigen, recht-
lich selbststéndigen Unternehmen eingesetzt wird, das
mit dem entsendenden Unternehmen rechtlich verbun-
den ist, sofern sein Einsatz langer als zwei Monate im
Kalenderjahr dauert und er fir diesen Zeitraum zu
Lasten des im Beschéftigungsstaat anséssigen Unter-
nehmens Arbeitsentgelt bezieht,

b) flr mehr als 24 Monate in den anderen Vertragsstaat
entsandt wurde, fiir die Zeit ab dem 25. Monat der Ent-
sendung,

c) im Bereich der kuilturellen, humanitiren oder wissen-
schaftlichen Zusammenarbeit voriibergehend im ande-
ren Vertragsstaat beschéftigt wird.

10. Zu Teil lll des Abkommens:

Die Rechtsvorschriften Uber Leistungen fir nach dem
Fremdrentenrecht zu entschédigende Arbeitsunfélle und
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7.

10.

La articolele 7 si 9 ale Acordului:

a) Daca in privinta unei persoane, conform articolelor 7
sau 9 se aplicé legislatia Republicii Federale Germania,
atunci cu privire la aceasta activitate de munca in egala
masurd pentru persoana si angajatorul ei se va aplica
doar legislatia Republicii Federale Germania privind asi-
gurarea de sénatate si de ingrijire, precum si cea privind
masurile active de promovare a muncii (asigurarea de
somaj) in asa fel, ca si cum activitatea de munca s-ar
desféasura in Republica Federala Germania.

b) Daca pentru o persoand, conform articolelor 7 sau 9 se
aplica legislatia Republicii Moldova, atunci in privinta
acestei activititi de munca nu se va aplica nici legislatia
Republicii Federale Germania privind asigurarea de
sd@natate si de ingrijire si nici cea privind masurile active
de promovare a muncii (asigurarea de somaj).

c) Angajatorii persoanelor angajate detasate sunt obligati
sa colaboreze in domeniul protectiei muncii si prevenirii
accidentelor cu institutiile responsabile in acest sens si
cu organizatiile Statului contractant in care se desfasoa-
ra efectiv activitatea de munca. Legislatia mai ampla din
acest domeniu la nivel national raméine neschimbata.

La articolul 7 al Acordului:

a) Nu este consideratd detagare pe teritoriul celuilalt Stat
contractant, in special situatia cand:

aa) activitatea persoanei angajate detasate in Statul
contractant nu corespunde cu domeniul de activi-
tate al angajatorului din Statul contractant care de-
taseaza, sau

bb) persoana angajata in scopul detasarii in acel mo-
ment nu-$i are sederea obignuita in statul care de-
taseaza.

b) Angajatorul desfasoara, de regula, in statul care deta-
seazd, o activitate economicd semnificativd, atunci,
cénd obtine acolo in mod obisnuit 25 la suté din cifra de
afaceri sau angajeaza 25 la suta din persoanele angaja-
te.

c) Daca o noud detasare are loc in cadrul unui raport de
angajare In cdmpul muncii cu un ait angajator, atunci
aplicarea articolului 7 alineatul (1) al Acordului presupune
ca persoana angajata, direct inainte de detasare, a acti-
vat la celdlalt angajator cel putin doua luni in statul care
detaseaza.

d) in cazul persoanelor angajate, care in ziua intrarii in
vigoare a Acordului sunt deja detasate, perioada de
24 de luni incepe sa curga de la aceasta data.

La articolul 9 al Acordului:

O convenire a exceptiei poate fi iIncheiata in special pentru
o persoana angajata, care

a) Tsi desfasoara activitatea la o intreprindere independenta
din punct de vedere juridic cu sediul in celdlalt Stat con-
tractant si care este legaté juridic cu intreprinderea care
detaseaza, in cazul in care activitatea sa va dura mai
mult de doud luni in anul calendaristic si ea primeste
pentru aceasta perioada de timp drepturile salariale de
la intreprinderea din statul de angajare,

b) a fost detasata pentru o perioadd mai mare de 24 de luni
in celdlalt Stat contractant, pentru perioada care incepe
cu a 25-a luna a detasarii,

c) desfasoara activitate temporara in celdlalt Stat contrac-
tant, in domeniul cooperdrii culturale, umanitare sau
stiintifice.

La Partea lll a Acordului:

Legislatia cu privire la prestatiile in caz de accidente de
muncé i boli profesionale, ce urmeaza sé fie compensate
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11.

12.

13.

Berufskrankheiten sowie Uber Leistungen fiir nach dem
Fremdrentenrecht anrechenbare Versicherungszeiten blei-
ben unberdihrt.

Zu Teil Il Kapitel 2 des Abkommens:

a) Fur die Anzeige eines Arbeitsunfalls oder einer Berufs-
krankheit gelten die Rechtsvorschriften des Vertrags-
staats, nach denen die Versicherung besteht.

b) Wird die Anzeige gegeniiber einem Trager im nicht zu-
stiandigen Vertragsstaat erstattet, ist sie unverziglich
dem zusténdigen Trager des anderen Vertragsstaats zu
(ibersenden.

Zu Artikel 11 Absatz 3 des Abkommens:

Artikel 11 Absatz 3 des Abkommens findet auch fiir die nach
Nummer 4 Buchstabe a gegebenenfalls zu berlicksichtigen-
den Versicherungszeiten Anwendung.

Zu Artikel 24 des Abkommens:

In Bezug auf die Bundesrepublik Deutschland begriindet
das Abkommen keinen Anspruch auf Leistungen in den
Fallen, in denen der Vertrag vom 24. Mai 1960 zwischen der
Deutschen Demokratischen Republik und der Union der
Sozialistischen Sowjetrepubliken liber die Zusammenarbeit
auf dem Gebiet des Sozialwesens unmittelbar oder auf-
grund innerstaatlicher Rechtsvorschriften weiterhin anzu-
wenden ist.

il

12.

13.
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conform dreptului cu privire la pensiile strdine, precum si cu
privire la prestatiile pentru perioadele de asigurare, consi-
derate conform dreptului privind pensiile straine, rdmane
neschimbata.

La Partea lll, Capitolul 2 at Acordului:

a) Pentru sesizarea unui accident de munca sau unei boli
profesionale se va aplica legislatia Statului contractant
in baza careia persoana este asigurata.

b) Daca sesizarea se va comunica unei institutii din Statul
contractant ce nu detine competenia, aceasta se va
transmite neintarziat institutiei competente din celalalt
Stat contractant.

La articolul 11 alineatul (3) al Acordului:

Articolul 11 alineatul (3) al Acordului se va aplica si pentru
perioadele de asigurare care, dupa caz, urmeaza sa fie re-
cunoscute conform punctului 4 litera a).

La articolul 24 al Acordului:

Pentru Republica Federala Germania Acordul nu intemeiaza
dreptul la prestatii pentru cazurile in care Acordul intre Re-
publica Democratéd Germana si Uniunea Republicilor Sovie-
tice Socialiste cu privire la cooperarea in domeniul Social
din 24 mai 1960 se va aplica in continuare direct sau in baza
legislatiei nationale.
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