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Verwaltungsvereinbarung zur Durchflihrung der Bestimmungen
Uiber die anzuwendenden Rechtsvorschriften des Abkommens
zwischen der Bundesrepublik Deutschland und Japan
Uber Soziale Sicherheit

Aufgrund des Artikels 5 der Vereinbarung zur Durchfuhrung des Abkommens zwischen der
Bundesrepublik Deutschland und Japan Uber Soziale Sicherheit (im folgenden als "Durch-
fihrungsvereinbarung” bezeichnet) vereinbaren die vom Bundesministerium fir Arbeit und
Sozialordnung, Bonn, bezeichnete Stelle, die Deutsche Verbindungsstelle Krankenver-
sicherung - Ausland (DVKA), Bonn, und die von den japanischen zustandigen Behdrden
bezeichneten Stellen, '

fur die Volksrente und Arbeltnehmerrentenverslcherung das Soznalverswherungsamt in
Tokio,

fur die Genossenschaftliche Rente fir Staatsbeamte die Ge‘nossenschafthche Vereinigung
fur Staatsbeamte in Tokio,

fur die Genossenschaftliche Rente fiir Prafektur- und Kommunalbeamte die Vereinigung der
Rentenfonds fur Prafektur- und Kommunalbeamte in Tokio,

fur die Genossenschaftliche Rente fur Personal an privaten Schulen die Genossenschaftliche
Fordergesellschaft fur Private Schulen in Japan in Tokio,

fur die Genossenschaftliche Rente fur Personal von Organisationen der Land- und Forstwirt-
schaft sowie der Fischerei die Genossenschaftliche Vereinigung fir Personal von Organisa-
tionen der Land- und Forstwirtschaft sowie der Fischerei in Tokio,

im Einvernehmen mit den zustandigen Behérden zur Durchfuhrung der Artikel 7 und 10 des
Abkommens (im folgenden als "Abkommen” bezeichnet) folgendes:

Artikel 1
Verwenden von Begriffen

In dieser Vereinbarung werden die Begriffe des Abkofnmens in der dort festgelegten
Bedeutung verwendet.

Artikel 2
Regelungen zur Abgrenzung der anzuwendenden Rechtsvorschrlften

1. In bezug auf Artikel 7 des Abkommens gilt folgendes:

a) Uberschreitet die Dauer der Entsendung 60 Kalendermonate, so kann die
weitere Befreiung von den Rechtsvorschriften des Vertragsstaates, in dem die
Beschéftigung ausgelbt wird, fur langstens weitere 36 Kalendermonate zugelassen
werden, wenn die Gesamtdauer der Entsendung voraussichtlich 96 Kalendermonate
nicht Gberschreitet und die Entsendung wegen der Eigenart der Beschaftigung oder
aus anderen Grinden nicht friher beendet werden kann.
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b)

b)

d)

Geht die Entsendung iber 96 Kalendermonate hinaus, kommt eine weitere Befreiung
grundséatzlich nicht in Betracht. Hiervon kann nur in besonders gelagerten
Ausnahmefallen abgewichen werden (z. B. wenn die Ruckkehr ins Heimatland in
auBerst kurzer Zeit feststeht oder um den Wechsel in das Rentensystem des anderen
Vertragsstaates kurz vor dem Eintritt in den Ruhestand zu vermeiden).

Antrage nach Artikel 7 Absatz 1 oder Absatz 2 oder Artikel 10 des Abkommens sind
grundsétzlich vor Beginn des Zeitraums, fur den eine Befreiung beantragt wird, bei der
zusténdigen Stelle des Staates zu stellen, dessen Rechtsvorschriften gelten sollen.
Diese Stelle konsultiert vor ihrer Entscheidung Uber die anzuwendenden Rechtsvor-
schriften die entsprechende Stelle des anderen Vertragsstaates. Die DVKA wendet
sich zundchst stets an das Sozialversicherungsamt. Ist eine andere japanische Stelle
zustandig, leitet das Sozialversicherungsamt das Schreiben dorthin weiter. Dariiber
wird die DVKA informiert.

Buchstabe a) gilt jedoch nicht fur die Person, auf.-die Artikel 7 des Abkommens
angewandt wird, bis zum letzten Tag des 60.. Kalendermonates nach Beginn der
Entsendung. '

Buchstabe a) Satze 2 bis 4 gelten nicht bei Anwendung des Artikels 10 des Abkom-
mens flr Arbeitnehmer, die von einem Unternehmen mit Sitz im Hoheitsgebiet eines
Vertragsstaates bei einer Tochter- oder Muttergeselischaft des Unternehmens im
Hoheitsgebiet des anderen Vertragsstaates eingesetzt werden, bis zum letzten Tag
des 60. Kalendermonates nach Beginn der Beschaftigung, sofern zu dem
erstgenannten Unternehmen weiterhin in der Bundesrepublik Deutschland eine
arbeitsrechtliche Bindung bzw. in Japan ein Arbeitsverhéltnis besteht. Satz 1 gilt nicht,
wenn der Antrag spéter als 6 Monate nach Aufnahme der Beschéaftigung im anderen
Vertragsstaat gestellt wird.

Bei Anwendung des Artikels 10 des Abkommens kdnnen die zustandigen Stellen der
Vertragsstaaten Vereinbarungen Uber die Befreiung von den Rechtsvorschriften des
Beschaftigungsstaates bis zu 96 Kalendermonaten fir Arbeitnehmer und
Selbstandige treffen. Bei Uberschreiten dieses Zeitraumes gilt Artikel 2 Nummer 1
Buchstabe b) entsprechend.

3. Bei Anwendung des Artikels 10 gilt Nummer 2 Buchsiabe a) Satz 2 nicht

a)

b)

in bezug auf die Befreiung von den japanischen Rechtsvorschriften flr

aa) deutsche Staatsangehoérige, die als Ortskrafte der Botschaft oder des
Generalkonsulats der Bundesrepublik Deutschland in Japan oder als
persOnliche Bedienstete des Personals der diplomatischen Vertretungsn ia:
Bundesrepublik Deutschland in Japan beschaftigt werden,

bb) Beamte und Arbeitnehmer des &ffentlichen Dienstes in der
Bundesrepublik Deutschland,

in bezug auf die Befreiung von den deutschen Rechtsvorschriften fur
aa) Versicherte in der Genossenschaftlichen Rente fur Staatsbeamte in
Japan,

bb) Versicherte in der Genossenschaftlichen Rente fur Prafektur- und
Kommunalbeamte in Japan.

Seite 2 von 4



Verwaltungsvereinbarung

In den unter a) und b) angefiihrten Fallen gilt die Befreiung fir die Dauer der
Beschéftigung. .

4. In den Féllen der Nummer 2 Buchstabe c¢) sowie der Nummer 3 Buchstaben a) und b) gilt
das Antragsverfahren nach Artikel 10 des Abkommens als durch die zusténdige Stelle
des Vertragsstaates, dessen Rechtsvorschriften weitergelten sollen, ordnungsgeman
durchgefuhrt und die Zustimmung der zusténdigen Stelle des anderen Vertragsstaates als
erteilt. :

Artikel 3
Ausstellen der Vordrucke

Bei Anwendung der Artikel 7 und 10 des Abkommens ist nach Artikel 3 der Durchfihrungs-
vereinbarung von den dort genannten Stellen jeweils fir die betreffende Person eine
Bescheinigung Uber die anzuwendenden Rechtsvorschriften auszustellen. Als Bescheinigung
werden die in der Anlage beigefligten Vordrucke verwendet. Die Anderung der Vordrucke hat
keinen EinfluB auf die Gultigkeit dieser Vereinbarung. :

Artikel 4
Inkrafttreten

Die Verwaltungsvereinbarung tritt mit dem Inkrafttreten des Abkommens in Kraft.
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Geschehen zu Tokio am 26. Oktober 1999 in sechs Urschriften, jeweils in deutscher und
japanischer Sprache, wobei jeder Wortlaut gleichermafen verbindlich ist.
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